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Politica per la parità di genere  

 

Sarda lavori Srl è impegnata nella promozione di un ambiente lavorativo inclusivo,  

rispettoso delle diversità e attento a garantire parità di trattamento tra tutte le persone che 

vi convivono. L’organizzazione tutela il singolo, valorizzandone le specifiche capacità e 

competenze.   

 

La presente Politica stabilisce i principi che guidano Sarda Lavori srl lungo tutte le fasi del 

processo di gestione delle risorse umane. 

 

I nostri Principi: 

 

● Non discriminazione e pari opportunità: Ci assicuriamo che non vi siano 

discriminazioni nelle fasi di selezione ed assunzione di nuove risorse. Offriamo pari 

opportunità di sviluppo professionale indipendentemente da genere, etnia, 

orientamento sessuale, fede politica o religiosa.  
 

● Equità salariale e leadership femminile: Riesaminiamo periodicamente le nostre 

politiche retributive  al fine di garantire parità di salario a parità di ruolo, mansioni e 

responsabilità. Ci impegniamo a favorire il bilanciamento di genere nelle posizioni di 

leadership della nostra organizzazione, sostenendo l’empowerment femminile.  

 

● Conciliazione vita privata e lavoro: Tuteliamo l’accesso dei dipendenti ai congedi 

parentali e alle opzioni di cura, assicurandoci che i dipendenti siano correttamente 

informati in merito ai propri diritti. Auspicando il migliore bilanciamento tra impegni 

privati e lavorativi, adottiamo pratiche di lavoro flessibili, come lo smart working.  

 

● Prevenzione e controllo: Abbiamo istituito un canale apposito di segnalazione 

anonima sulle tematiche ED&I. Promuoviamo il coinvolgimento dei nostri dipendenti 

in opportunità di formazione sulle tematiche ED&I. Applichiamo un approccio di 

tolleranza zero verso ogni forma di abuso fisico, verbale o digitale.  

 

Monitoriamo periodicamente la nostra politica, aggiornandola ove necessario per 

assicurarci che gli obiettivi attesi in materia di equità, diversità e inclusione vengano 

raggiunti.  

 

La responsabilità dell'attuazione della presente Politica è affidata al Comitato Guida per 

la Parità di Genere. 
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